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Wprowadzenie

Dziatajgc na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy Dyrektor wprowadza
»Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom przed krzywdzeniem, uwzglednianie ich potrzeb

oraz dbanie o prawidtowy rozwdj.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
e) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

oraz bezpieczenstwa w sieci.

f) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

g) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow.

Standard 3 - Szkola wdrozyla 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane
sg 1 udostgpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacije
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.



Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
i aktualizuje zapisy Standardéw, konsultujgc si¢ z personelem oraz w szczego6lnych
przypadkach uczniami i rodzicami.

Preambula
Zasada obowigzujgcg pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Ludwiki Jakubowicz
w Ostrowitem jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong¢ godnosci dziecka
i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowiazany jest przestrzega¢ zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placéwki, realizujac te cele
dziata w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji

oraz swoich kompetencii.

Rozdzial I
Objasnienie termindow
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia,
az do osiagniecia petnoletnoscei (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekundéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu  zabronionego
lub karalnego wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a. pracownika szkoty,
b. jego opiekunow,

c. inne osoby oraz zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub groZba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé zlamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
1 oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miltosci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$é seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé jednorazowym incydentem lub powtarzaé
si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podezas
wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich/Koordynator - jedna
z wyznaczonych przez Dyrektora placowki oséb wchodzaca w sklad zespotu
ds. standardéw ochrony matoletnich.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie na terenie placéwki.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Skrét ,,SOM” oznacza nazwe dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.



Rozdziat 11

Postanowienia ogolne
1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotéw wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich

uczniow przed krzywdzeniem,

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoly w dziataniach

podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej

w zakresie zapewnienia ochrony uczniéw przed przemocs.

2. Personel placowki w ramach obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady

okreslone w Standardach.

3. Personel szkoly traktuje matoletniego z szacunkiem, uwzglednia jego godnosé
1 potrzeby.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich

pracownikow placowki.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek

formy przemocy oraz innych czynnosci niedozwolonych okreslonych ponizej.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrekcja szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje, monitorowanie
oraz  aktualizacje Standardéw  poprzez =~ wprowadzenie  zarzadzenia.

11ch rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring

bezpieczenstwa sieci komputerowe;.



Rozdzial I11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim,

a personelem placowki

[ Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu ]

1. Zatrudnianie pracownikéw w placéwce odbywa si¢ wedlug zasad bezpiecznej
rekrutacji, ktére obejmujg m.in. ocene przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi
oraz sprawdzenie ich referencji.
2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami
na tle seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze  SprawcOéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl. po =zalozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcdéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$é zatrudnienia
kandydata.

3. Placowka uzyskala informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach,
praktykantach, wolontariuszach (gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujgcego

prawa).

4. Wszyscy pracownicy skiadaja o$wiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych
sie wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosei oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRX.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach



zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa,

¢) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i pafistwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub dziatalnos$ci wolontariatu zwigzanej

z kontaktami z dzieémi.

6. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej os$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt (-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany (-a).

7. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia $wiadezy zawarta w ich tresei klauzula ,Jestem $wiadomy (-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia®, ktéra zastgpuje

pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

[ Zasady bezpiecznych relacji, komunikacji z maloletnim

oraz zachowania niedozwolone |

1. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé, cierpliwos¢
oraz kierowanie sie dobrem ucznia a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteridéw wymagan.
2. Personel placowki:
a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady,
b) pamicta, ze pierwszymi 1 gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice
lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
i wspomagacé jego mozliwosci,
d) poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomaga ucznia Ww procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoluczestnikiem i wspottworcg
tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny 1 ponoszenia



konsekwencji dokonanych wyborow,

1) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

g) wychowuje swoich uczniéw w duchy wspoétdziatania 1 wspétzycia w grupie, uczac

Jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspélzawodnictwa.
3. Zasady bezpiecznych relacji obowiazujg wszystkich pracownikow.
4. Niedozwolone w kontakcie pracownika z dzieckiem jest:

a) naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka,

b) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystanie relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

¢) ignorowanie skarg uczniéw o tym, ze grozi im niebezpieczenistwo,

d) ignorowanie sygnatow negatywnych dziecka w komunikacji niewerbalnej,

¢) uzywanie agresji stownej wobec dziecka,

f) zachowanie autorytarne 1 ponizajace, zawstydzajace, upokarzajgce,
zawstydzajace,

g) nie adekwatne kary j nagrody,

h) dyskryminacja ucznia ze wzgledéw np. religijnych, pochodzenia, statusu
majgtkowego, orientacji seksualnej lub niepetnosprawnosci,

1) podwozenie dzieci do domu ze szkoty,

J) zabieranie uczniéw ze szkoly w przypadku gdy np. nie odbiorg
ich rodzice,

k) kontakt z uczniami na publicznych forach internetowych o sprawach
dotyczacych szkoly,

1) zachowywanie si¢ W obecnosci ucznidw w sposob  niestosowny,
Np. poprzez uzywanie wulgarnych stow i gestow,

m) utrzymywanie z uczniem Jakiejkolwiek relacji romantycznej i seksualne;
oraz sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,

n) kierowanie do ucznia komentarzy nacechowanych seksualnie, zartow,
gestow oraz udostepnianie tresci erotycznych,

0) proponowanie  matoletniemu alkoholu,  wyrobéw tytoniowych

ani nielegalnych substancji oraz uzywanie ich w obecnosci matoletniego.



5. W ramach mozliwosci powinno unika¢ sie rozmoéw z uczniami na osobnosci.

6. Nie wolno krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia

bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob.

7. Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

8. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego

1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi€ zgode.

9. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sg dostarczyé zgode na kontakt fizyczny
uczniom tego wymagajgcym podczas wykonywanych czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec maloletniego ze wzgledu na wynikajagca z tego potrzebe.

(zatgeznik nr 2)

10. W sytuacjach wymagajgcych ewentualnych czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych wobec maloletniego, nalezy unikaé innego niz niezb¢dny kontaktu

fizycznego z matoletnim.

11. Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkotly i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a w przypadkach szczegblnych wymagajacych
kontaktu poza godzinami pracy szkoly niezbedna jest przynajmniej ustna zgoda rodzica

ucznia.

[ Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci |

1. Pracownicy placowki zostali przeszkoleni i posiadajg wiedz¢ w obszarze prawnego
1 spotecznego obowiazku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popeinienia przestepstwa,
roli pracownikéow o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy oraz w zakresie rozpoznawania

czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywuja

ich do szukania pomocy.



3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje dziecka w réznych
sytuacjach oraz kontakty z wychowawca, pedagogiem oraz psychologiem szkolnym, podczas
ktérych zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow
$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci na szkodg matoletniego.

4. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,

¢) dzialania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.
5. W placéwcee organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania

przemocy (prelekcje, warsztaty, spotkania z cztonkami stuzb itp.).

6. Uwage pracownika szkoly lub pozostaly personel powinny zwrécié przyktadowo

nastepujace zachowania:

a) obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania itp.), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢,

b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja
sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne lub matoletni czesto je zmienia,

¢) nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia fizyczne,

d) maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji 1 pogody,

€) maloletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

f) maloletni boi sig rodzica lub opiekuna,

g) matoletni boi si¢ powrotu do domu,

h) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony,

1) maloletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole glowy, brzucha,
mdtosci,

j) matloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb,

k) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktérego szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w formie notatki shuzbowej
(zalgcznik nr 3) oraz rejestru zdarzen (zafacznik nr 10) przez nauczyciela, wychowawce,

Koordynatora lub Dyrektora placowki.

[ Przez osobe ze Srodowiska rodzinnego |

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe
ze srodowiska rodzinnego osoba ta ma obowiazek sporzgdzenia notatki shuzbowej (zatacznik
nr 3), wprowadzenia informacji do rejestru zdarzen (zatacznik nr 10) i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za standardy ochrony dzieci.
2. Rozmowa z uczniem, ktérego informacje o krzywdzeniu potwierdzaja sie jest
przeprowadzana w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare mozliwosci
w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

3. Rozmowa ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia,
obecnos¢ czionkéw $rodowiska domowego, obserwatorzy, czestotliwo$é) oraz udzielenie
wsparcia emocjonalnego matoletniego. Rozmowa przeprowadzana jest sie w odpowiednich
warunkach zapewniajacych matoletniemu poczucia bezpieczenistwa oraz prywatnodci.
4. Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania maloletniego. Podczas rozmowy
maloletni zostaje zapewniony o stusznodci ujawniania faktu doswiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzié.

5. W przypadku powaznych uszkodzen ciata pracownik ma obowiazek wezwaé pogotowie
lub rozwazy¢ inng forme pomocy przedmedycznej.

6. Koordynator lub Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu oraz ewentualnych krokach, ktére nalezy podjag.

7. Koordynator lub Dyrektor powinien sporzadzié¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan

pomocy dziecku.



8. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
9. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zesp6t
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka
dyrektor, innl pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o danym dziecku.
10. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
wczesniej przez Dyrektora lub koordynatora oraz uzyskanych przez czlonkéw zespotu
informacji.
11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokol.
12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora opiekunom
Z zaleceniem wspdipracy przy jego realizacji.
13. Koordynator lub Dyrektor informuje opickunéw o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad
rodzinno-opiekuniczy lub osoba odpowiedzialna za procedure ,,Niebieskie Karty™).
14. Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub Dyrektora zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor szkoty skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub rozpoczyna procedure ., Niebieskie Karty”
15. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
16. Kazda taka interwencja dokumentowana jest w formie zapisu w karcie interwencji

(zatgcznik nr 4) przez Koordynatora lub Dyrektora placéwki.



[ Przez pracownika szkoly ]
1. Osoba, ktéra uzyskata informacje lub zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez pracownika jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora szkoty.
2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie psycholog szkolny
lub pedagog prowadzi rozmowe wyjasniajgca z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa (zatacznik nr 3) oraz wprowadza
sie informacje do rejestru zdarzen (zalacznik nr 10).
3. Dyrektor szkoty badz wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicéw pokrzywdzonego
dziecka o zaistnialej sytuacji.
4. Dyrektor szkoty, w obecno$ci czlonka zespotu interwencyjnego, prowadzi rozmowe
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka

zawierajaca liste 0sob uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski 1 postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, Dyrektor
szkoly powiadamia o tym fakcie odpowiednie organy, ktore na wniosek Dyrektora wszczynaja
postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng
zgodnie z obowigzujacym Kodeksem pracy i innymi przepisami prawa. Koordynator
opracowuje plan pomocy matoletniemu uwzgledniajacy:
a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
b) formy pomocy matoletniemu, ktére zostaty zapewnione przez szkote oraz przy
wspOlpracy z innymi instytucjami.
c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
6. Plan pomocy przedstawiony zostaje rodzicom lub opiekunom prawnym matloletniego

ucznia.

7. Jezeli zachowanie pracownika nie jest czynem zabronionym Dyrektor szkoty moze odstgpié
od zglaszania sprawy odpowiednim organom dajac pracownikowi mozliwos¢ wyjasnienia
sytuacji 1 poprawy swojego zachowania. Incydent ten jednak zostaje odnotowany
w dokumentacji osobowej pracownika.

8. Podejrzenie popetnienia przestgpstwa Dyrektor szkoly zglasza na policje
lub do prokuratury.

9. Podjete dzialania dokumentowane sa w formie zapisu w protokole interwencji

(zalacznik nr 4) przez Koordynatora lub Dyrektora placowki.



[ Przez rowiesnika |

1. Osoba, ktora powzieta informacje ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez réwiesnika zobowigzana jest niezwilocznie zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy lub
innemu pracownikowi.

2.Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktéry jest s$wiadkiem agresywnego zachowania

matoletnich jest zobowigzany do:

a) natychmiastowe] stownej 1 stanowczej reakcji na zaistniata sytuacje,
b) odizolowania od grupy maloletniego zachowujgcego si¢ agresywnie
c) wrazie potrzeby wezwania pomocy (innego pracownika),
d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.
3. Jezeli to mozliwe, nauczyciel bedgcy $wiadkiem ustala przyczyne agresji. Przeprowadza
rozmow¢ ze stronami konfliktu, us$wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie

oraz konsekwencje. O sytuacji informuje wychowawce/wychowawcdw klas.

4. Wychowawca otacza szczegdlng opieka ofiare agresywnego zachowania/przemocy
rowiesniczej. Udziela mu wsparcia psychologicznego lub przedmedycznego jesli sytuacja
tego wymaga. W przypadku powtarzania si¢ sytuacji bgdz uszkodzenia ciata ofiary przemocy
zgltasza to réwniez Dyrektorowi szkoty.

5. Wychowawca natychmiast powiadamia rodzicéw sprawcy 1 poszkodowanego pisemnie
lub ustnie (telefonicznie) i odnotowuje ten fakt w dzienniku oraz sporzadza notatke stuzbowa.

6. Uczen stosujacy przemoc otrzymuje upomnienie, a w szczegdlne] drastycznej agresji
lub powtarzajacych si¢ aktach przemocy wyciagane =zostaja adekwatne do sytuacji
konsekwencje (np. obnizona ocena z zachowania).

7. W sytuacji powtarzajacych sie aktow przemocy lub w szczegdlnie drastycznej agresji
wychowawca powiadamia Dyrektora szkoty, ktéry zglasza ten fakt do sadu rodzinnego
(w przypadku, gdy sprawca nie ukonczy! 13 lat badz ukonczyt 13 lat, ale nie popelnit czynu
karalnego) lub na policje (w przypadku, gdy sprawca ukonczyt 13 lat 1 popeinit czyn karalny).

8. W przypadku zgloszenia przez Dyrektora szkoty sprawcy przemocy lub szczegélnie
drastycznej, powtarzajace] sie agresji do prokuratury lub na policje Koordynator sporzadza
protokét interwencji z podjetych dziatan (zatacznik nr 4). Karte zalacza si¢ do akt osobowych

dziecka.



9. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkod¢ maloletniego

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego przestepstwa:

a) Dyrektor szkoty lub Koordynator skiada zawiadomienie o popenieniu
przestepstwa na policje lub do prokuratury.

b) Dyrektor szkoty lub Koordynator podejmuje niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw
1 dowoddw przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone Dyrektor szkoty zawiadamia sad opiekunczy, dokonujge
opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postepowania z urzedu.

3. W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badZ zawiadomienia sgdu opiekunczego informuje sie rownolegle o tym fakcie
rodzicoéw badz opiekundéw prawnych matoletniego.

4. Z catego zdarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa (zatacznik nr 3), wpis do rejestru
zdarzen (zatacznik nr 10) oraz zapis w protokole interwencji (zatacznik nr 4).

5. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje dotyczacg ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego badZz zawiadomienia sadu opiekunczego,

kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.



[ Wszezynanie procedury ,,Niebieskie Karty” |

1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ..Niebieskie Karty” oraz wzordéw
formularzy ,,Niebieska Karta”.

2. Wszczgcie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta-A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;j.

3. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego lub jezeli
podejrzenie dotyczy rodzicéw/opiekundéw prawnych maloletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazane] przez
matoletniego.

4. Po wypelnieniu formularza , Niebieska Karta - A” rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia
doznajgcego przemocy przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta - B”, a w przypadku jezeli
istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa sg rodzice/opiekunowie prawni
- osobie pemoletniej najblizszej matoletniemu lub przez niego wskazane;.

5. Wypetiony formularz ,,niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
Kopi¢ wypenionego formularza pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

6. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta — A™) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy
sytuacje domowag matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

7. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu doznajgcemu przemocy.

8. Dziatania z udzialem maloletnich osob doznajacych przemocy domowej przeprowadza
si¢ w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

9. Wszyscy pracownicy pedagogiczni zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskie
Karty™.



Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wylacznie
osobom 1 podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych  dziecka
1 udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).
5. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgey identyfikacje dziecka.

6. Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

7. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka:

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

b) Pracownik szkoly nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly
jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden spos6b utrwalana.

¢) Pracownik szkotly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzielié
informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka lub  jego opiekuna,

ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi  mediéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna

dziecka.

6. Szkola na poczagtku roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na publikacje
wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych
przez placowke.

7. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz jego opiekuna prawnego

poinformowaé¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim

kontekécie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie szkoly

w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).

8. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikow szkoly zdjec

i filméow z wizerunkiem ucznidow. jedyna mozliwoscia jest udostepnianie publikacji

z oficjalnych stron szkoty).



Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
2. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach  bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.
4. Szkota zapewnia staly dost¢p do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny
oraz co najmniej raz w roku szkolnym prowadzone sg zajecia profilaktyczne dotyczace
bezpieczenstwa w sieci.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet i bezpieczenstwo w sieci zapewnia, aby na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty byly zainstalowane i aktualizowane
programy antywirusowe.

6. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik  ustala
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

8. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje Dyrektorowi,
wychowawcy klasy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, ktéry przeprowadza
z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach  poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku rozmowy uzyskane zostang informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w rozdziale wczesniejszym niniejszego dokumentu

oraz sporzadza notatke stuzbowag (zatgcznik nr 3).



Rozdzial IX

Monitoring stosowania standardow i zasady aktualizacji

1. Dyrektor placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
standardow w szkole.
2. Osoby te odpowiedzialne sa za monitorowanie realizacji standardéw, reagowanie
na sygnaly ich naruszenia oraz aktualizacje. Ewaluacja 1 aktualizacja zapiséw
w niniejszych standardach odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata (lub czescie] w razie
nowelizacji aktow prawnych majacych wplyw na ksztalt przyjetych standardow
i procedur).
3. W przypadku, gdy przeglad zapisow wykaze nie speinianie przez standardy ochrony
matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub standardy z innych przyczyn okazg
si¢ nieaktualne, niewystarczajace lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matloletnich,
dokonywana jest ich aktualizacja.
4. Pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany standardow oraz wskazywac jej naruszenia.
5. Osoby wyznaczone przez Dyrektora placéwki do monitorowania zapiséw standardow
przeprowadzajg wsrdd pracownikow szkoty minimum raz na dwa lata ankiete monitorujacy
poziom realizacji standardéw (zalgcznik nr 5). Na jej podstawie dokonujg analizy
i sporzadzaja sprawozdanie z przeprowadzonego monitoringu (zatgcznik nr 6), ktére
przekazywane jest Dyrektorowi placéwki.
6. Aktualizacja standardow obowigzujacych w szkole dokonywana jest w drodze zarzgdzenia
Dyrektora placowki po uprzednim zaakceptowaniu zmian przez Dyrektora. Wszelkie zmiany

przedstawiane sg pracownikom, rodzicom oraz uczniom.

Rozdzial X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

do stosowania standardow oraz zasady przygotowania do ich stosowania

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest Dyrektor szkoty.

!\J

Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu

szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich (zatgcznik nr 7).



3.
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Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu powinna posiadaé niezbedna
wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw  placowki,
obejmujacych nastepujgce zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich,
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,
¢) odpowiedzialnos¢  prawna  pracownikéw  placéwki,  zobowiazanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,
d) stosowanie procedury ,.Niebieskie Karty™.
Personel jest zobowigzany zapoznaé sie ze standardami ochrony matoletnich
1 potwierdzi¢ ten fakt wlasnorecznym podpisem w o$wiadezeniu dotyczgcym
zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole
(zalacznik nr 8 ) oraz dostarczeniu niniejszego o§wiadczenia Dyrektorowi placowki.
Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i robwniez dostarczajg podpisane o$wiadczenie.

Rozdzial XI

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym

oraz uczniom standardéw ochrony maloletnich

Dokumentacja Standardy Ochrony Maloletnich dostepna jest na stronie internetowe;j
szkoly.

Rodzice/opiekunowie prawni sa informowani poprzez dziennik elektroniczny
o dostgpnosci dokumentu na stronie szkoty.

Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich
sg udostepniane w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

Obowigzkiem rodzicoéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
Wychowawcy klas sa odpowiedzialni za zebranie od rodzicow/opiekunéw prawnych
wiasnorgcznie podpisanego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami
obowigzujacymi w szkole (zatgcznik nr 9), ktére winni dostarczy¢ nie pdzniej

niz miesigc od wdrozenia standardow.



6. Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest w pokoju nauczycielskim
oraz gabinecie psychologa szkolnego.

7. Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie

nastgpi po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pozniej niz w ciggu 30 dni.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zzycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla pracownikéow instytucji, rodzicéw
oraz uczniéw uczeszezajacych do szkoty poprzez umieszczenie informacji o Standardach

na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

DYREKTOR SZKOLY
5. Ko pomh

mgr Beata Kasprzyk



SZKOLA PODSTAWOWA
im. Ludwiki Jakubowicz
62-402 Ostrowite, ul. Szkolna 4

tel. 63 2765 142
NIP 667-16-09-984 REGON 000710552

Zarzadzenie Nr 6/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem
z dnia 14 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci

w Szkole Podstawowej im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem

Na podstawie:
* art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1082 z pdzn. zm.)
Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem zarzadza,
co nastepuje:
§ 1.
Wprowadza si¢ do stosowania Polityke Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej
im. Ludwiki Jakubowicz w Ostrowitem stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.
&
Wyznacza si¢ panie: Anng¢ Buszkiewicz - Mirek, Eweling Blazejewska i Justyng Siwinskg
jako osoby sprawujace nadzor i monitoring nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w szkole.
§3.
Wyznacza si¢ panig Marleng Zywert 1 Milene Fajfer jako osobe sprawwjgca nadzér
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem

uczniéow w Internecie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BYREXTOR SZKOLY

i 77
A LA .
N, Kosperam)h

mgr Beala Kasprzyk



Zalacznik nr 2

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO NA UDZIELANIE WSPARCIA
PRZEDSZKOLAKOWI W ZAKRESIE WYKONYWANIA CZYNNOSCI
HIGIENICZNYCH I PIELEGNACYJNYCH PRZEZ PRACOWNIKA

Py D550 TR namoon sm e e s o A A SR S bedacy/bedaca rodzicem/opiekunem

(imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

Prawnym dziECKa ...........oiuiiiuiiiiiie e wyrazam zgode
(imi¢ i nazwisko dziecka)

na udzielanie pomocy mojemu dziecku w wykonywaniu czynnosci higienicznych
1 pielegnacyjnych, w tym =zalatwianiem potrzeb fizjologicznych, myciem ciata
oraz ubieraniu/rozbieraniu si¢ itp. Jednoczesnie wyrazam zgode na udzielenie wsparcia
mojemu dziecku przez pracownika szkoty poprzez kontakt fizyczny, obejmujacy dotykanie
dziecka podczas wykonywania czynnosei zwigzanych z higieng osobistg, takich
jak zatatwianie potrzeb fizjologicznych, mycie ciala w razie potrzeby, wspieranie dziecka
podczas ubierania/rozbierania sig. Zgodnie z mojg decyzja, akceptuje, ze kontakt fizyczny
ma na celu zapewnienie bezpieczefistwa mojemu dziecku oraz ulatwienie mu codziennego

funkcjonowania podczas pobytu w przedszkolu.



Zatacznik nr 3

NOTATKA SEUZBOWA

Imie i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca

Data powzigcia informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

Podpis osoby zglaszajacej: Data i podpis dyrektora szkoty:

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

Data i podpis uczestnikow spotkania:



Zatacznik nr 4

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

Data 1 miejsce sporzadzenia dokumentu.

[R]

Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie.

(V5]

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce maloletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce maloletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby 1 instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spoleczne;j,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu

lub podejrzeniu incydentu, w tym

we wspotpracy z koordynatorem,
wychowaweca 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.




11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych
z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja
o0 zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku wspdlpracy
ze strony rodzicow.

12. Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspdipracy
z instytucjami zewnetrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywaé w indywidualnej teczce
ucznia).

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0sdb sporzadzajgcych protokét.




Zalacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy wiesz na czym polega dokument Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?
O TAK ONIE

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujgce w placéwee,

w ktorej pracujesz? OTAK ONIE

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Dzieci OTAK ONIE

przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci? 0 TAK ONIE

5. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? OTAK ONIE

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? OTAK ONIE

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace O TAK ONIE

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Uwagi/poprawki/sugestie:

...............................................................................................................



Zalacznik or 6

SPRAWOZDANIE Z PRZEPROWADZONEJ OCENY MONITORINGU

STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH

Data przeprowadzonej oceny

Imie oraz nazwisko osoby
przeprowadzajgcej oceng

Whnioski z przeprowadzonej oceny

Data i podpis osoby przeprowadzajacej ocene:

Data i podpis Dyrektora szkoty:




Zatyeznik nr 7 Ostrowite, dnia 15.03.2024r.

Na podstawie art. 22c¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich oraz zapisu
w dokumencie szkoty Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, przyjetych

zarzadzeniem nr 6/2023/2024 z dnia 14 marca 2024r.

UPOWAZNIAM

PAOIE,  conmioss ssssmnimmanisns do przygotowania pracownikéw Szkolty Podstawowej

w Ostrowitem do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich.

Podpis Dyrektora szkoty

Podpis osoby upowaznionej



Zatgeznik nr 7 Ostrowite, dnia 15.03.2024r.

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz zapisu
w dokumencie szkoly Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, przyjetych

zarzadzeniem nr 6/2023/2024 z dnia 14 marca 2024r.
UPOWAZNIAM
Pania .....ooooviiiiiiiieee do przygotowania pracownikow Szkoty Podstawowej

w Ostrowitem do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

Podpis Dyrektora szkoly

Podpis osoby upowaznionej



Zalgcznik nr 8

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA PLACOWKI

Ja, NIZ€J POAPISANY «.venenanenneneneanenineae et e ettt eeeneenaneeanaaeas o$wiadczam,
ze zapoznalem sie ze  standardami  ochrony matloletnich, obowigzujacymi
w Szkole Podstawowe] im. L. Jakubowicz w Ostrowitem 1 zostalem poinstruowany

o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika



Zabacznik nr 9

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO

T, DAY DOADISRIAN wuivsmmmanmim i msaomima ot o s osimns s s o4 S R AR o$wiadczam,
ze zapoznalem sie ze standardami  ochrony  matoletnich, obowiazujacymi

w Szkole Podstawowej im. L. Jakubowicz w Ostrowitem

Podpis rodzica/opiekuna prawnego



Zalacznik nr 10

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
mafoletniego osoba osoba i formy pomocy instytucje,
, klasa interweniujaca krzywdzaca matoletniemu organy
Iub podejrzana zewngtrzne
o krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.




